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Vicenza, li 2 ottobre 2021

COMUNICAZIONE DI SERVIZIO N. 37

Ai docenti dell’TIS “Almerico da Schio” di Vicenza
Al personale ATA

Al Direttore S.G.A.

e, p.c. al Sito-bacheca

OGGETTO: Entrata in vigore della LEGGE 24 settembre 2021, n. 133 —
modifiche utilizzo Green Pass

Si comunica che dal 2 ottobre 2021 ¢ entrata in vigore la Legge n. 133 del 24 settembre 2021
(Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 6 agosto 2021, n. 111, recante misure
urgenti per l'esercizio in sicurezza delle attivita scolastiche, universitarie, sociali e in materia di
trasporti. (21G00143) (GU Serie Generale n.235 del 01-10-2021) che apporta modifiche al D.L. n.
122/2021 che ha introdotto il Green Pass obbligatorio per I’ingresso nelle scuole al personale
scolastico.

In particolare tra le principali novita si segnala che la validita del tampone molecolare viene estesa
a 72 ore.

Inoltre ¢ stata introdotta la possibilita di accedere a scuola senza Green pass — nei casi in cui esso
non sia stato generato o rilasciato- secondo quanto recita I’articolo 9-ter, comma 1-bis: “Nei casi
in cui la certificazione verde COVID-19 di cui all articolo 9 non sia stata generata e non sia stata
rilasciata all’avente diritto in formato cartaceo o digitale, le disposizioni di cui al comma 1 del
presente articolo si intendono comunque rispettate a seguito della presentazione da parte
dell’interessato di un certificato rilasciato dalla struttura sanitaria ovvero dall’esercente la
professione sanitaria che ha effettuato la vaccinazione o dal medico di medicina generale

dell’interessato, che attesta che il soggetto soddisfa una delle condizioni di cui al citato articolo 9,
comma 2.”

Assenza ingiustificata e ritenuta della retribuzione per il personale senza Green pass:

“Il comma 2 ¢ sostituito dal seguente: «2. Il mancato rispetto delle disposizioni di cui al comma I da
parte del personale delle istituzioni di cui ai commi 1 e 1 -bis é considerato assenza ingiustificata e
non sono corrisposti la retribuzione né altro compenso o emolumento, comunque denominato. A
decorrere dal quinto giorno di assenza ingiustificata il rapporto di lavoro é sospeso. La sospensione
del rapporto di lavoro ¢ disposta dai dirigenti scolastici e dai responsabili delle istituzioni di cui ai
commi 1 e 1 -bis e mantiene efficacia fino al conseguimento della condizione di cui al comma I e alla
scadenza del contratto attribuito per la sostituzione che non supera i quindici giorni”.
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